@) RADA REKLAMY

STATUT ZWIAZKU STOWARZYSZEN RADA REKLAMY

Tekst jednolity z 29 czerwca 2022 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1.

1. Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy, zwany dalej ,Rada”, zrzesza stowarzyszenia i inne
organizacje majgce osobowos¢ prawng a takie inne osoby prawne dziatajgce na rynku
reklamowym, zainteresowane propagowaniem i realizacjg jego celow statutowych.

2. Rada dziata w oparciu o przepisy ustawy z 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 210, z pdzn. zm.), inne przepisy powszechnie obowigzujacego prawa
i zgodnie z niniejszym statutem.

3. Rada prowadzi dziatalnos$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a jej siedzibg jest miasto
stoteczne Warszawa.

§2.

1. Rada moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych lub miedzynarodowych, ktdrych dziatalnos¢
jest zgodna z celami Rady.

2. Zgody na wstgpienie, badzZ tez wystgpienie z organizacji, o ktéorych mowa w ust. 1, udziela
Walne Zebranie Cztonkéw w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

Rozdziat Il
Cele Rady i sposoby ich realizacji
§3.

1. Celem Rady jest dziatanie na rzecz osiggania najwyzszych standardéw etycznych na rynku
komunikacji marketingowej, ochrona i rozwijanie samoregulacji jako najlepszej metody
uktadania relacji pomiedzy wszystkimi uczestnikami tego rynku, a takze dbanie o swobode
prowadzenia dziatalnosci reklamowej.

2. Rada realizuje swoje cele poprzez:



1) promocje wsrdd uczestnikdw rynku komunikacji marketingowej i innych interesariuszy
z nim zwigzanych, w tym administracji publicznej oraz przedstawicieli i instytucji nauki i
edukacji, standardéw Kodeksu Etyki Reklamy, stanowigcego zbiér zasad etycznych,
ktorych stosowanie stuzy interesowi publicznemu, to jest statej poprawie standardéw
dziatalnosci reklamowej;

2) state dostosowywanie Kodeksu Etyki Reklamy do zmian spotecznych, prawnych
i technologicznych;

3) nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki Reklamy, zwtaszcza poprzez powotanie
Komisji Etyki Reklamy, zwanej dalej ,KER”, rozpatrujacej skargi konsumentow,
przedsiebiorcéw oraz organdéw administracji publicznej, a takze wnioski o podobnym
charakterze, jesli ich zdaniem doszto do naruszenia przepiséw Kodeksu Etyki Reklamy;

4) organizacje systemu wyrdzniania podmiotdw przestrzegajgcych zasad etyki w reklamie
przyjetych przez Rade, w szczegdlnosci poprzez opracowywanie odpowiednich zasad
i kryteridw;

5) wspieranie i inicjowanie studiéw, analiz i badafd na temat stosowanych form
prowadzenia reklamy i jej wptywu na odbiorcow lub beneficjentéw;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o pracach Rady, w szczegdlnosci publikacje
uchwat podejmowanych przez KER oraz opinii i zalecen wydawanych przez KER w formie
innej niz uchwaty, w sposdb i na zasadach okreslonych w aktach Rady;

7) pomoc w wymianie informacji, doswiadczen i idei pomiedzy cztonkami Rady oraz
podmiotami zainteresowanymi jej dziatalnoscig;

8) prowadzenie monitoringu prawa dotyczacego reklamy, europejskich inicjatyw
podejmowanych przez organizacje o podobnych celach i wyrazanie publicznie opinii
w sprawach pozostajgcych w zwigzku z celami Rady;

9) wspodtdziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, organizacjami
zrzeszajgcymi uczestnikdw rynku reklamowego oraz z organizacjami krajowymi
i miedzynarodowymi, ktérych dziatalnosc¢ jest zgodna z celami Rady;

10) wspotprace z organizacjami posiadajagcymi wtasne kodeksy etyczne w zakresie
promowania jednolitego standardu samoregulacyjnego w Polsce;

11) podejmowanie dziatalnosci edukacyjnej popularyzujgcej standardy etyczne Kodeksu Etyki
Reklamy w przekazach reklamowych;

12) zapewnienie organizacyjnych i finansowych warunkdéw niezbednych do funkcjonowania
systemu samoregulacji reklamy opartego na Kodeksie Etyki Reklamy oraz powszechnie
uznanych zasadach etyki i dobrych praktykach rynkowych;

13) badanie i analize efektywnosci samoregulacji jako metody uktadania relacji pomiedzy
uczestnikami rynku komunikacji marketingowej oraz innymi interesariuszami;

14) przeciwdziatanie inicjatywom ograniczajgcym swobode prowadzenia dziatalnosci
reklamowej z zachowaniem zasady, ze Rada Reklamy nie wystepuje w interesie
konkretnego podmiotu gospodarczego, ktdry to interes nie jest lub nie mdgtby by¢
wspadlny dla Rady.



3. Rada zajmuje sie oceng dziatalnosci reklamowej rozumianej wylfgcznie jako przekaz
zawierajacy w szczegélnosci informacje lub wypowiedZ, zwiaszcza odptatny lub za
wynagrodzeniem w innej formie, towarzyszacy czyjejkolwiek dziatalnosci, majgcy na celu
zwiekszenie zbytu produktéow lub ustug, inng forme korzystania z nich lub osiggniecie innego
efektu, ktére sg pozadane przez reklamodawce np. wzrost znajomosci marki, budowanie
wizerunku marki, zmiana postrzegania marki i inne. Do reklamy zalicza sie réwniez promocje
sprzedazy, oferty kierowane do odbiorcéw za pomocg marketingu bezposredniego lub
sponsoring, a takze elementy identyfikacji wizualnej oraz przekaz, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, udostepniony w sieci Internet na serwerze www lub w mediach spotecznosciowych i
innych miejscach majacych na celu jego dotarcie do odbiorcéw.

4. Dla unikniecia watpliwosci Rada nie zalicza do reklamy komercyjnej:

1) przekazu majacego na celu propagowanie pozgdanych spotecznie zachowan, jezeli nie
jest jednoczesnie zwigzany z promocjg reklamodawcy, przedmiotu jego dziatalnosci, jego
produktu lub produktow pozostajgcych w jego dyspozycji;

2) przekazu bedacego elementem kampanii wyborczej lub referendalnej, w tym réwniez
przekaz o tresci propagujacej okreslone zachowanie odbiorcdw w wyborach lub
referendum;

3) przekazu, takze publicznego, pochodzgcego od podmiotu (np. spotki kapitatowej,
fundacji), wymaganego obowigzujgcymi przepisami prawa lub skierowanego do jego
organéw, udziatowcow lub potencjalnych udziatowcéw, w szczegdlnosci w zakresie
obejmujacym stan faktyczny, prawny, finansowy, a takie w zakresie informacji
dotyczacych akcji i innych papieréw wartosciowych, kwitéw depozytowych, znakéw
legitymacyjnych lub innych jednostek udziatowych (uczestnictwa) w odniesieniu do: (i)
tego podmiotu, (ii) podmiotéw z nim powigzanych bezposrednio lub posrednio.

Rozdziat Ill

Cztonkowie Rady oraz ich prawa i obowigzki

§4.
Cztonkowie Rady dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych;
2) cztonkdw wspierajgcych.
§5.

1. Cztonkamizwyczajnymi Rady mogg by¢ wytgcznie stowarzyszenia lub inne organizacje majace
osobowos$¢ prawng, ktérych cztonkami lub cztonkami wspierajgcymi sg nizej wymienieni
uczestnicy rynku reklamowego:

1) reklamodawcy;



2) promujgcy, w tym agencje reklamowe, domy mediowe i agencje public relations
dziatajgce na rzecz reklamodawcoéw;

3) Srodki przekazu.

Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby prawne majace cele zarobkowe oraz inne nie
majace celéw zarobkowych dziatajagce w jednej z grup uczestnikéw rynku reklamowego, o
ktorych mowa w ust. 1.

Przyjecia cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych do Rady dokonuje Zarzad w formie uchwaty,
na ich wniosek, ztozony w formie pisemnej deklaracji przystgpienia do Rady.

Kandydat na cztonka Rady wraz z deklaracjg sktada oswiadczenie, do ktérej z grup
podmiotéw wskazanych w ust. 1 powyzej nalezy. Deklaracja powinna odzwierciedla¢ gtéwny
przedmiot jego dziatalnosci. Walne Zebranie Cztonkdw moze uchwali¢ dodatkowe kryteria,
ktore beda podstawg okreslania, jakich uczestnikéw rynku reklamowego grupujgy lub
reprezentujg poszczegdlni cztonkowie Rady.

Cztonek Rady zrzeszajacy rdéznych uczestnikow rynku reklamowego, obowigzany jest ztozy¢
przed poczatkiem kazdej kadencji organdw Rady oswiadczenie na pismie, jaka grupe
uczestnikéw rynku reklamowego bedzie reprezentowat w nadchodzacej kadencji. Deklaracja
ta nie moze by¢ zmieniona w trakcie trwania kadencji.

§6.
Cztonek Rady zwyczajny i wspierajgcy ma prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow;
2) wybierac cztonkdw organéw Rady oraz zgtasza¢ kandydatéw do tych organéw;
3) brac udziat w pracach Rady poprzez swoich przedstawicieli;
4) wyrazac opinie, przedstawiac¢ wnioski oraz postulaty do organéw Rady;

5) w uzgodnionym zakresie korzysta¢ z wyposazenia, ustug i pomocy Rady przy realizacji
zadan, o ktérych mowa w § 3 statutu.

Cztonek Rady zwyczajny i wspierajacy jest obowigzany do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

2) propagowania wsérdd swoich cztonkéw statutowych celéw Rady oraz norm Kodeksu Etyki
Reklamy;

3) terminowego uiszczania optat cztonkowskich w wysokosci okreslonej przez Walne
Zebranie Cztonkéw.



§7.

1. Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek:

1) ztozenia Zarzadowi przez cztonka rezygnacji w formie pisemnej, po uprzednim uiszczeniu
zalegtych optat cztonkowskich za okres od daty przystgpienia do Rady do dnia
prawidtowego ztozenia rezygnacji;

2) utraty osobowosci prawnej;

3) skreslenia z listy cztonkédw z powodu opdinienia przekraczajgcego 6 miesiecy w
uiszczaniu optaty wpisowej lub skfadki cztonkowskiej — po uprzednim bezskutecznym

wezwaniu przez Zarzad i wyznaczeniu dodatkowego 30-dniowego terminu do uiszczenia
zalegtych optat lub sktadek;

4) utraty warunkow wymaganych dla uzyskania cztonkostwa w Radzie;

5) wykluczenia z powodu razgcego lub uporczywego naruszenia postanowien Statutu,
uchwat lub regulamindw przyjetych przez organy Rady.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 powyzej, uchwate stwierdzajgcg ustanie
cztonkostwa w Radzie podejmuje Zarzad, natomiast w przypadkach wskazanych w ust. 1 pkt
4-5 powyzej, odpowiednig uchwate podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Organ witasciwy dla podjecia uchwaty informuje o niej danego cztonka Rady na pismie
w terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

4. 0Od uchwaty Zarzadu podjetej w przedmiocie wskazanym w § 5 ust. 3 oraz ust. 1 pkt 1-3
powyzej kandydatowi lub cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow,
ktore rozpatrzy je na kolejnym zebraniu.

5. Uchwata podjeta przez Walne Zebranie Cztonkdw, o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna
i ma charakter wigzacy.

Rozdziat IV
Organy Rady
§8.
1. Organami Rady s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzad;

3) Rada Nadzorcza.



2.

Rada powotuje Komisje Etyki Reklamy, bedgcy organem szczegdlnym Rady, powotanym do
badania zgodnosci przekazéow reklamowych z postanowieniami Kodeksu Etyki Reklamy lub
powszechnie przyjetymi zasadami etyki oraz dobrymi praktykami rynkowymi. Zasady
dziatalnosci Komisji Etyki Reklamy zostaty okreslone w § 18 statutu.

Szczegétowe zasady dziatania kazdego organu Rady okreslajg Regulaminy uchwalane przez
Walne Zebranie Cztonkdéw Rady.

Wybory organéw Rady
§09.

Na Walnym Zebraniu Cztonkéw i w innych pracach Rady cztonkowie sg reprezentowani przez
osoby uprawnione do reprezentacji zgodnie z przepisami prawa.

Cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komisji Etyki mogg by¢ osoby fizyczne spetniajgce
wymagania okreslone w statucie, wybrane przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd
kandydatow zgtoszonych przez uprawnionych cztonkéw Rady zgodnie z ponizej okreslonymi
zasadami.

Warunkiem skutecznego powotania osoby fizycznej w sktad Zarzadu albo Komisji Etyki
Reklamy jest jej zgoda na kandydowanie oraz zgtoszenie kandydatury na pisSmie przez
uprawnionego cztonka Rady najpdzniej do chwili sporzadzenia list, o ktérych mowa w ust. 4.
Na listy, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, jeden cztonek Rady moze zgtosi¢ nie
wiecej niz 2 (dwdch) kandydatow na jedno stanowisko w kazdym z organdw. Zgtoszenie
wymaga pisemnego uzasadnienia zawierajgcego opis kwalifikacji kandydata do petnienia
danej funkcji.

Po dokonaniu zgtoszen kandydatow, cztonkowie Rady reprezentujgcy — odpowiednio —
reklamodawcéw, promujgcych oraz srodki przekazu, sporzadzajg 3 (trzy) odrebne listy
kandydatéw do Zarzadu i Komisji Etyki Reklamy, umieszczajac na poszczegdlnych listach
wszystkich kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw Rady reprezentujgcych dang grupe
uczestnikdw rynku reklamowego, ze wskazaniem ktéry z kandydatow zostaje zgtoszony do
Zarzadu, a ktory do Komisji Etyki Reklamy. Walne Zebranie Cztonkdéw z kazdej listy dokonuje
wyboru — odpowiednio — po 2 (dwdch) cztonkéw Zarzadu oraz po 10 (dziesieciu) cztonkéw
Komisji Etyki Reklamy.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 do 5 osdb wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw sposréd dowolnej liczby kandydatéw zgtoszonych przez cztonkdéw Rady.
Warunkiem skutecznego powotania osoby fizycznej w sktad Rady Nadzorczej jest jej zgoda na
kandydowanie oraz zgtoszenie kandydatury na piSmie przez uprawnionego cztonka Rady.

Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej
oraz Komisji Etyki Reklamy w gtosowaniu tajnym.



Jezeli po dokonaniu wyboru, Zarzad lub Rada Nadzorcza bedg liczyty mniej cztonkdw, anizeli
wymaga tego Statut lub uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw, wdwczas bedg zarzadzone
wybory uzupetniajgce. Powyisze postanowienia stosuje sie takze w przypadku wyboréw
uzupetniajgcych, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 i 3. W przypadku przeprowadzania wyborow
uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio zasady wybordéw okreslone w niniejszym Statucie.

Wszyscy cztonkowie Rady nalezgcy do danej grupy uczestnikdéw rynku reklamowego, z
ktorych listy zostat wybrany cztonek Zarzadu lub Komisji Etyki Reklamy, moga w kazdej chwili
podjac¢ wiekszoscig % gtosdow uchwate o cofnieciu mu rekomendacji wraz z wnioskiem do
Walnego Zebrania Cztonkéw o jego odwotanie. W takim przypadku niezwtocznie zwotuje sie
Walne Zebranie Cztonkéw celem rozpatrzenia wniosku.

Praca organdw Rady
§ 10.

Kadencja Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komisji Etyki Reklamy trwa dwa lata. Jezeli w toku
kadencji do ktéregokolwiek organu Rady zostanie powofany nowy cztonek, jego kadencja
uptynie z dniem uptywu kadencji pozostatych cztonkdw.

Mandat cztonka Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komisji Etyki Reklamy wygasa w dniu, w ktdrym
odbywa sie Walne Zebranie Cztonkéw konczgce ich kadencje.

. Obowigzkiem wszystkich organdéw Rady jest wypracowywanie decyzji w drodze koncyliacji.
Jesli mimo préb porozumienia nie uda sie ustali¢ wspdlnego stanowiska, organy Rady
podejmujg gtosowanie w zgodzie z zasadami przewidzianymi w niniejszym Statucie.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w jawnym gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci przynajmniej czterech jego cztonkdéw, z zastrzezeniem, ze gtosowanie jest wazne
o ile wezmie w nim udziat przynajmniej jeden przedstawiciel kazdej z grup wskazanych w § 5
ust. 1. W sprawach wymagajgcych pilnych decyzji dopuszcza sie gtosowanie drogg mailows,
przy czym muszg by¢ spetnione warunki okreslone w zdaniu poprzednim. Dodatkowo brak
reakcji na zaproszenie do gtosowania drogg mailowg nie moze by¢ traktowane jako
wstrzymanie sie od gtosu.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg w jawnym gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

W sprawach dotyczgcych zmiany Statutu, Kodeksu Etyki Reklamy, Regulaminu Rozpatrywania
Skarg, Regulaminu Komisji Etyki Reklamy oraz wysokosci optat cztonkowskich Walne Zebranie
Cztonkéw gtosuje dwuetapowo. W pierwszym etapie gtosujg osobno grupa cztonkéw
zwyczajnych i grupa cztonkdw wspierajgcych, a proponowana zmiana musi uzyskaé
akceptacje % gtoséw kazdej z tych grup w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw. Po



spetnieniu tego warunku Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate wiekszoscia %
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw Rady.

Dla waznosci uchwat wszystkich organéw Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw danego organu w formie pisemnej kurierem za potwierdzeniem
odbioru, lub za posrednictwem wiadomosci e-mail wystanej na adres e-mail podany przez
cztonka danego organu, doreczone co najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia
w przypadku Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz na co najmniej 14-dni w przypadku Walnego
Zebrania Cztonkéw. W zaproszeniu nalezy wskaza¢ miejsce, termin i porzadek obrad
posiedzenia, a w przypadku zaproszenia na Walne Zebranie Cztonkdéw zatgczy¢ takze projekty
wszystkich uchwat oraz w przypadku wyboréw do organdw Rady — listy kandydatéw.

Zarzad i Rada Nadzorcza mogg podejmowaé uchwaty pomimo braku formalnego zwotania
posiedzenia lub w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad, jezeli wszyscy cztonkowie sg
obecni, a zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia lub wniesienia
poszczegoélnych spraw do porzadku obrad.

Cztonkowie organdw obecni na posiedzeniu moga podja¢ decyzje o tajnym gtosowaniu
w kazdym przypadku na wniosek cztonka danego organu. Tajne glosowanie jest wytgczone
w przypadku podejmowania uchwat przez Komisje Etyki Reklamy.

Walne Zebranie Cztonkéw
§11.
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszym organem Rady.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady oraz jej organéw.

§12.
Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw wymaga ustalenia dwéch terminéw. W pierwszym
terminie Walne Zebranie Cztonkdw jest zdolne do podejmowania uchwat, jesli obecna jest co
najmniej potowa cztonkdéw Rady. Drugi termin nalezy wyznaczy¢ p6t godziny po pierwszym
terminie. W drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw jest zdolne do podejmowania uchwat
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Rady. Walne Zebranie Cztonkéw odbywajgce sie w
drugim terminie nie moze podejmowac uchwat w sprawie zmian w statucie, Kodeksie Etyki
Reklamy, Regulaminie Rozpatrywania Skarg, Regulaminie Komisji Etyki Reklamy i
taryfikatorze optat cztonkowskich.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci inny cztonek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez Prezesa
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Zarzadu. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy, ktérego wybér
nastepuje na poczatku kazdego zebrania przez cztonkéw Rady biorgcych w nim udziat. Walne
Zebranie Cztonkéw zostanie zaprotokotowane przez osobe wskazang przez
Przewodniczgcego. Protokdt powinien zawiera¢ co najmniej personalia i skrotowg tresc
wypowiedzi osdb uczestniczacych w Walnym Zebraniu Cztonkdw, tres¢ podjetych uchwat
oraz liczbe gtoséw oddanych w kazdej sprawie.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz na rok
i powinno sie odby¢ nie pdzniej niz do 30 czerwca roku nastepujgcego po danym roku
obrotowym.

Z zachowaniem 14-dniowego terminu wyprzedzenia Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
moze zostac zwotane w kazdym czasie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1) z wfasnejinicjatywy;

2) nawniosek Rady Nadzorczej;

3) na wniosek co najmniej trzech cztonkdw Rady;

4) na wniosek KER;

5) niezwtocznie w przypadku gdy liczebnos$¢ Zarzadu lub Rady Nadzorczej spadnie ponizej
wymaganej w statucie.

Jezeli Zarzad nie zwota zgodnie ze statutem zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw dla
rozpatrzenia budzetu, sprawozdania finansowego i wyboru cztonkéw organéw, Walne
Zebranie Cztonkéw zwotuje Rada Nadzorcza. .

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje tylko w sprawach do rozpatrzenia ktérych
zostato zwotane, z zastrzezeniem § 10 ust. 8.

§13.

Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw obejmujg wszystkie sprawy nie zastrzezone do
kompetencji pozostatych organdw Rady, a w szczegdlnosci:

1) przyjecie, zmiany i uchylenie Kodeksu Etyki Reklamy;

2) zmiany statutu;

3) przyjecie, zmiany i uchylanie regulaminéw organéw Rady oraz regulaminu KER;
4) przyjecie oraz rozliczenie budzetu;

5) okreslanie wysokosci i zasad wnoszenia optat cztonkowskich;



6) udzielanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie wtasnosci lub innych praw rzeczowych
na nieruchomosci;

7) rozpatrywania odwotan od uchwat Zarzagdu w sprawie przyjmowania nowych cztonkéw
Rady;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w sprawie ustania cztonkostwa w Radzie;
9) wykluczanie cztonkéw Rady zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 5 statutu;

10) okreslenie liczby cztonkéw Komisji Etyki Reklamy;

11) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komisji Etyki Reklamy;
12) wybor Prezesa Zarzgdu sposrdd cztonkéw Zarzadu;

13) rozpoznawanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

14) rozpoznawanie i zatwierdzanie sprawozdan wybieralnych organéw;

15) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji krajowych lub
miedzynarodowych albo ich zaktadania i wystepowania z takich organizacji;

16) podjecie uchwat w sprawie rozwigzania Rady i rozdysponowania jej majatku;
17) przyjmowanie uchwat w pozostatych sprawach zawartych w porzadku obrad;

18) rozpatrywanie spraw przedstawionych do rozstrzygniecia przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza.

Zarzad
§ 14.

Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscia Rady i reprezentuje Rade wobec oséb trzecich.
Oswiadczenia woli sktadane w imieniu Rady sg wazne, o ile zostang ztozone przez dwéch
cztonkdéw Zarzadu tacznie.

Zarzad skfada sie z 6 (szesciu) cztonkdw, po 2 (dwie) osoby z kazdej z list, o ktérych mowa
w §9 ust. 3. Jezeli w toku kadencji mandat ktdregokolwiek cztonka Zarzadu wygasnie z
jakiejkolwiek przyczyny tak, ze liczba cztonkdédw Zarzadu bedzie nizsza od wskazanej w
Statucie, Zarzad nadal bedzie wykonywat swoje obowigzki do czasu wybordéw
uzupetniajgcych. W tym celu Zarzad powinien zwotaé¢ Walne Zebranie Cztonkéw bez zbednej
zwtoki.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych, listy kandydatéw
sposrod ktérych wybierani bedg cztonkowie Zarzadu, zobowigzane sg stworzy¢ grupy
wskazane w § 5 ust. 1, ktére stracity swoich przedstawicieli w Zarzadzie.
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4.

Prezes Zarzadu wybierany jest sposrdéd cztonkéw Zarzadu odrebng uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkow. Kandydata na Prezesa wskazujg sposrdd siebie rotacyjnie reprezentanci
w Zarzadzie trzech grup cztonkéw wskazanych w § 5 ust. 1, tak by w kazdej kolejnej kadencji
Prezes byt wybierany sposrdd oséb wskazanych kolejno przez kazdg z tych grup. Ich kolejnos¢
zostanie ustalona w drodze losowania podczas wyboru Zarzagdu na pierwszg petng kadencje.
Po trzech petnych kadencjach kolejnos¢ grup, sposrdd ktdrych wybierany jest Prezes, bedzie
powtarzana.

Zarzad zbiera sie, w miare potrzeb, nie rzadziej niz szes$¢ razy w kazdym roku obrotowym.
Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje bezptatnie.
§ 15.
Oprdcz innych spraw okreslonych w Statucie, kompetencje Zarzgdu obejmuja:
1) realizacje celéow Rady oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

2) przygotowanie projektu budzetu i przedstawianie go do zatwierdzenia Walnemu
Zebraniu Cztonkéow w terminie umozliwiajgcym przyjecie budzetu przed rozpoczeciem
roku obrotowego, ktéry ma nim by¢ objety;

3) rozporzadzanie majgtkiem Rady i zacigganie w jej imieniu zobowigzan, z zastrzezeniem,
ze dziatania takie w przypadku majatku o wartosci wiekszej niz 30 000 zt wymagaja
uprzedniej zgody Walnego Zebrania Cztonkdéw, wyrazonej w formie uchwaty;

4) podejmowanie decyzji co do nabycia, zbycia lub obcigzenia wtasnosci lub innych praw
rzeczowych na nieruchomosci, za uprzednig zgodg Walnego Zebrania Cztonkdéw wyrazong
w formie uchwaty;

5) powotywanie komisji i grup roboczych oraz okreslanie ich zadan;
6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

7) podejmowanie uchwat w przedmiocie skreslania lub ustania z innych przyczyn
cztonkostwa w Radzie w przypadkach okreslonych w statucie;

8) prowadzenie rejestru cztonkow;

9) sporzadzanie sprawozdann finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci Rady i
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw w celu ich zatwierdzenia;

10) zatrudnianie Dyrektora Generalnego Biura Rady;
11) uchwalenie regulaminu dziatania i struktury organizacyjnej Biura Rady;

12) wybor jednego cztonka Komisji Etyki Reklamy petnigcego funkcje zwigzane z wstepnym
rozpatrywaniem wptywajacych do niej skarg;

11



13) odwotywanie wybranego przez Zarzad cztonka Komisji Etyki Reklamy w przypadku utraty
uprawnien przewidzianych w § 17 ust. 5;

14) odwotywanie wybranego przez Zarzad cztonka Komisji Etyki Reklamy w przypadkach
innych, anizeli okreslone w pkt 13 powyzej;

15) wykonywanie uchwat Komisji Etyki Reklamy wynikajacych z jej kompetencji statutowych.

Rada Nadzorcza
§ 16.

1. Rada Nadzorcza jest organem kontroli wewnetrznej Rady i sktada sie 3-5 osdb, wybieranych
sposréd dowolnej liczby kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw. O liczbie cztonkéw Rady
Nadzorczej kazdej kadencji decyduje Walne Zebranie Cztonkdw najpdzniej na posiedzeniu, na
ktorym zostang przeprowadzone wybory do Rady Nadzorczej.

2. Kompetencje Rady Nadzorczej obejmuja:

1) nadzér nad dziatalnoscig Zarzadu i Biura Rady;

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;

3) prawo zwotania posiedzenia Zarzadu;

4) udziat cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym;

5) prawo zwotywana Walnego Zebrania Cztonkdéw, jezeli Zarzad nie zwota go w
przypadkach i w terminie na to przewidzianych;

6) prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

7) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw w przedmiocie udzielenia
absolutorium Zarzgdowi;

8) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw w przedmiocie rozliczenia
i przyjecia budzetu oraz sprawozdan finansowych;

9) przedstawianie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkow.

3. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty
Rady w zakresie opisanym w ust. 2 pkt 1, zgda¢ od Zarzadu i pracownikéw sprawozdan
i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majgtku Rady.

4. Cztonek Rady Nadzorczej moze samodzielnie wykonywaé uprawnienia kontrolne na
podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;.

Komisja Etyki Reklamy

§17.
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Komisja Etyki Reklamy, zwana dalej , KER”, sktada sie z nie wiecej niz 31 (trzydziestu jeden)
0sb6b, w tym nie wiecej niz 30 (trzydziestu) oséb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
oraz 1 (jednej) osoby wybieranej przez Zarzad. Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty
moze zmniejszy¢ liczbe Cztonkdw KER, zapewniajac przy tym kazdej z grup, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1 réwng reprezentacje.

Z inicjatywa wyboru cztonkéw KER wystepuje Zarzad, ktory rozesle w tej sprawie stosowne
zawiadomienie w sposéb przewidziany dla zwotywania Walnego Zebrania Cztonkdw
(zwyczajnego albo nadzwyczajnego).

Trzy odrebne listy kandydatéow na cztonkéw KER wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw powinny zosta¢ przedstawione przez cztionkdw Rady reprezentujacych
odpowiednio reklamodawcdéw, promujacych oraz srodki przekazu. Kazda lista winna zawierad
zgtoszenia kandydatéw w liczbie nie mniejszej niz 1/3 ustalonej zgodnie z ust. 1 liczby
cztonkéw KER na dang kadencje wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkédw. Do kazdego
zgtoszenia kandydatow nalezy dotaczy¢ krétkie charakterystyki kazdego z nich oraz
oswiadczenia kandydatdw wyrazajagce zgode na kandydowanie oraz potwierdzajace
kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 5. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera réwng liczbe
cztonkéw z kazdej listy. W przypadku, gdy wymagang liczbe gtoséw otrzyma wieksza liczba
0s6b z danej listy, cztonkami KER zostang ci kandydaci, ktorzy otrzymali najwiecej gtoséw.
Przy réwnej liczbie gtoséw zarzadza sie wybory dodatkowe. Jezeli z danej listy wymagang
liczbe gtoséow otrzyma mniej kandydatow, anizeli bedzie wakujgcych miejsc, zarzadza sie
wybory uzupetniajace, z zachowaniem trybu wskazywania kandydatow i sporzadzania ich
listy w celu dokonania wyboru przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Zarzad wybiera i odwotuje, na zasadach okreslonych w Statucie, jednego cztonka KER,
petnigcego funkcje zwigzane z wstepnym rozpatrywaniem skarg wptywajacych do KER. Osoba
taka powinna spetniaé wymagania okreslone w ust. 5, a ponadto posiadaé wyisze
wyksztatcenie prawnicze.

Cztonkiem KER moze by¢ osoba, ktoéra:

1) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) posiada petnie praw publicznych;

3) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslnej;

4) jest uznanym w swoim Srodowisku ekspertem w zakresie komunikacji marketingowej;
5) nie jest powigzana z innym cztonkiem KER w sposdb opisany w ust. 6;

6) nie jest cztonkiem Zarzadu ani Rady Nadzorczej.

W sktadzie KER nie mogg znajdowac sie osoby powigzane ze sobg stosunkiem pokrewienstwa
albo powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie, albo wiecej niz jedna osoba pozostajaca
w stosunku prawnym wynikajgcym z umowy o prace, umowy-zlecenia, umowy o dzieto lub
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innej umowy podobnej w skutkach, bgdz w inny sposéb zwigzana z danym przedsiebiorcg lub
przedsiebiorcami z jednej grupy podmiotéw powigzanych w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb prawnych.

Mandat cztonka KER wygasa automatycznie, jesli utraci on przynajmniej jedng z kwalifikacji
wskazanych w ust. 5 powyzej. Wygasniecie mandatu stwierdza woéwczas Zarzad.

§ 18.

Celem dziatalnosci KER jest zajmowanie stanowiska w sprawach zgodnosci przekazu
reklamowego z postanowieniami Kodeksu Etyki Reklamy oraz wyrazanie opinii
i przedstawianie zalecen co do zgodnosci przekazu reklamowego z powszechnie przyjetymi
zasadami etyki i dobrymi praktykami rynkowymi. Stanowisko kazdego zespotu orzekajgcego,
o ktérym mowa w ust. 3, wymaga formy uchwaty lub innej wtasciwej formy przewidzianej
w aktach Rady, regulujacych tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw o podobnym charakterze.

Tryb postepowania przed KER zostanie okreslony w regulaminie przyjetym w formie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow.

W kazdym zespole orzekajgcym powinni znalez¢ sie w rdwnej liczbie cztonkowie KER wybrani
z kazdej z trzech odrebnych list. Uchwata zespotu orzekajgcego wymaga dla swej waznosci
zwyktej wiekszosci gtoséw. Uchwate nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej. Cztonek zespotu
orzekajgcego, ktory zostat przegtosowany, moze zgtosic¢ zdanie odrebne, pod warunkiem jego
pisemnego uzasadnienia sporzadzonego w terminie 7 dni od daty podjecia uchwaty lub
wyrazenia stanowiska w innej, przewidzianej statutem lub regulaminem KER, formie.

Cztonkowie KER wybierajg ze swego grona Prezydium KER, w ktérego sktad wchodzi po
dwodch przedstawicieli kazdej z grup, o ktérych mowa w § 5 ust. 1. Wybdr Prezydium
dokonywany jest wiekszos$cig 3/4 gtoséw w obecnosci 3/4 wszystkich cztonkdéw KER.

Prezydium wybiera sposréd siebie Przewodniczacego. Kandydata na Przewodniczacego
Prezydium wskazujg sposréd siebie rotacyjnie reprezentanci Prezydium KER sposréd trzech
grup cztonkdw wskazanych w § 5 ust. 1, tak by w kazdej kolejnej kadencji Przewodniczacy
KER byt wybierany sposréd osob wskazanych kolejno przez kazdg z tych grup. Ich kolejnosc
zostanie ustalona w drodze losowania podczas wyboru Prezydium KER na pierwszg petng
kadencje. Po trzech petnych kadencjach kolejnosé¢ grup, sposréd ktdrych wybierany jest
Przewodniczgcy KER, bedzie powtarzana.

Prezydium KER reprezentuje KER wobec organéw Rady, dokonuje interpretacji Regulaminu
Rozpatrywania Skarg oraz podejmuje decyzje organizujgce prace KER. Szczegdtowy zakres
kompetencji Prezydium KER okresla regulamin KER.

Whniosek KER do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdow jest
przyjmowany wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy arbitréw.
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Rozdziat VI
Kodeks Etyki Reklamy
§ 19.

Rada uchwala Kodeks Etyki Reklamy, bedacy jej podstawowym zbiorem norm, ktérych
stosowanie przez podmioty zajmujgce sie dziatalnoscia reklamowg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bytoby w opinii cztonkdw Rady zgodne z powszechnie uznawanymi
wartosciami etyki biznesowej oraz dobrymi praktykami rynkowymi, a w efekcie stuzytoby
podniesieniu standardéw przekazu reklamowego.

Kodeks Etyki Reklamy odzwierciedla zbidér powszechnie obowigzujacych w Polsce i w Unii
Europejskiej zasad etyki i dobrych praktyk rynkowych, a w szczegdlnosci standardow etyki
biznesu, norm etycznych w komunikacji marketingowej rekomendowanych przez
The European Advertising Standards Alliance (EASA) i jest podstawg dla uchwat i innych
stanowisk wyrazanych przez KER.

Rada corocznie bedzie poddawata Kodeks Etyki Reklamy wszechstronnej analizie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian wynikajgcych z praktyki KER i potrzeb ochrony
odbiorcéw i beneficjentéw reklam.

Rozdziat VII
Biuro Rady
§ 20.

Organy Rady mogg postugiwac sie przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Biurem Rady. Biuro
Rady jest kierowane przez Dyrektora Generalnego.

Dyrektor Generalny uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu i przystuguje mu gtos doradczy.

Obowiagzki Dyrektora Generalnego i zasady dziatania Biura Rady okresla Regulamin Dziatania
Biura Rady uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Rozdziat Vil

Majatek i fundusze

§21.
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Majatek Rady sktada sie z ruchomosci, nieruchomosci, srodkéw finansowych oraz innych praw
majatkowych.

§ 22,
1. Zrédta pochodzenia majatku Rady sg nastepujace:
1) optaty cztonkowskie;
2) dotacje;
3) darowizny, spadki.

2. Optaty cztonkowskie nalezy uiszcza¢ do korca pierwszego kalendarzowego kwartatu danego
roku. Nowi cztonkowie winni uiszcza¢ sktadki cztonkowskie w roku kalendarzowym, w ktérym
zostali cztonkami Rady, na zasadach i w terminach okreslonych przez Zarzad po otrzymaniu
potwierdzenia przyjecia do Rady.

3. Rokiem obrotowym Rady jest rok kalendarzowy.

§ 23.
Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Rady w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani ztytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej , 0sobami
bliskimi”;

2) przekazywania majatku Rady na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich;

3) wykorzystywania majatku Rady na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich.

§ 24,
1. Dziatalno$é Rady opiera sie o dobrowolng prace zrzeszonych w niej cztonkéw.

2. W celu prowadzenia swojej dziatalnosci Rada moze zatrudniaé pracownikéw oraz zawierac
inne umowy, w tym zwtaszcza umowy-zlecenia i umowy o dzieto.

Rozdziat IX
Zmiana Statutu i rozwigzanie Rady
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§ 25.
Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozwigzanie Rady wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscia %
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Rady mogg zosta¢ podjete przez Walne Zebranie Cztonkéw
tylko w przypadku, jezeli znalazty sie one w porzadku obrad zawartym w zawiadomieniu,
o ktérym mowa w § 10 ust. 7, a projekty stosownych uchwat zostaty dostarczone cztonkom
wraz z tym zawiadomieniem.

W uchwale o rozwigzaniu Rady Walne Zebranie Cztonkdw okresli sposdb likwidacji Rady oraz
rozdysponowania jej majgtkiem i prawami do Kodeksu Etyki Reklamy.
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